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1.Hazna4venue

1.1.Hacrosmuii JOKYMEHT onpeneseT MTOJIUTUKY KpaeBoro
roCyJJapCTBEHHOTO OIO/PKETHOTO  YUPEXKJEHUS COLMAIBLHOTO O0CTYKUBaHUS
«bOroTonbCckuil JOM-UHTEPHAT JIA TPaKIaH MOXKUJIOTO BO3pacTa WU WHBAIHMIOBY
(manee-OrniepaTtop) B OTHOIICHUH 00pabOTKH MIEPCOHABHBIX JaHHBIX (manee-T1]]).

1.2.Hacrosimmast monutuka B obsiact oOpabotku u 3amuthl [1J[ (manee-
[Tonutuka) paspaborana B coorBercTBuu ¢ 1.2 c1.18.1 deaepanpHoro 3akoHa «O
NepCOHANBHBIX AaHHBIX» OT 27.07.2006 Nel52-®3 u neiicTByeT B OTHOUIEHUU
NEPCOHANIBHBIX JAHHBIX, 00padaTeiBaeMbIx OniepaTopom.

1.3.lenbto HacTosmei [lonutuku siBasiercs 3amurta nHTEpecoB Oneparopa,
cyowektoB IIJ[, oOpaGarbiBaembix OrmepaTopoM, a TakKe BBINOJHEHUE
3aKoHozarenbcTBa Poccuiickont denepanyu o MepCOHAIBHBIX TaHHBIX.

1.4.IlponuTtuka pacrpoctpanserca Ha J[aHHbIE, TOJNyYeHHBIE KaK 10, TaK U
nocie noanucanus Hacrosuen [omuruku.

2. O01mue mMo10KeHUs1
2.1.B 1memsx TrapaHTUPOBAHHOTO BBHIMIOJIHEHUS HOPM  deaepaTbHOTO
3aKkoHomareabcTBa OrmnepaTtop CyuTaeT BaxKHEWIIeH 3amadeil  coOJrojeHue
NPUHIIMIIOB 3aKOHHOCTH, IIETOCTHOCTH M KOH(HUACHIHUAIHLHOCTU MpH 00padoTKe
IT]1, a Taxxe obecrneueHre 6€30MacHOCTH MPOIECCOB UX 00paOOTKH.
2.2 IlonuTrKa XapakTepU3yeTcs CIEAYIOMUMI TPU3HAKAMM:
2.2.1.Pa3zpaborana B Lesix oOecrnedyeHus peanu3anuid TpeOOBaHUI
3aKkoHonarenabcTBa PO B oOnactu 00pabotku IIJ[ cyOBeKTOB mepcoHaIbHBIX
JTAaHHBIX.
2.2.2.PackpbpIBa€T  OCHOBHBIE  KaT€rOpUM  MEPCOHAIBHBIX  JAHHBIX,
oOpabarbiBaeMbIXx OrepatopoMm, IMeJIH, CIOCOObI W MPUHIUIIBI  00pabOTKU
Omnepatopom I1/], mpaBa u o6s3anHOCTH Omeparopa npu obpabotke I1]1, mpasa
cyowektoB 1], a Takke BKIIIOYAET MepedyeHb Mep, MpuMeHseMbix Oneparopom B
nensix ooecneuenus 6e3omacaoctu [1]] mpu nx o6paboTke.
2.2.3.4Bnsercas  OOMEAOCTYIIHBIM  JIOKYMEHTOM, JEKIApUPYIOLIUM
KOHIIENTyaJIbHbIE OCHOBBI JiesiTesibHOCcTU Oneparopa npu odopadotke I1/1.
2.3. [lepconanbHbIe JaHHBIE PAOOTHHUKA - JTI00ast MHGOPMAIIHS, OTHOCSIIASCS
K TIPSIMO WJIM KOCBEHHO ONPEIEIEHHOMY WJIM OnpenensieMoMy (hrU3n4ecKoMy JIUILY
(cyOBeKTy MEepCOHANbHBIX MAaHHBIX) M HeoOXoAuMas YUpexIACHUIO B CBS3U C
TPYJIOBBIMU OTHOIICHUSIMU, B TOM YHUCJIE :
-pamunus, uMs, OTYECTBO pabOTHUKA (B TOM 4HMcIe MpeAblAylne (pamMuiiu,
MMEHa, OTYECTBA B CIIy4ae UX U3MECHEHUS);
-JlaTa ¥ MECTO POXKJICHUS paOOTHHKA;
-uHQOpMAIHs O TPAXKIAHCTBE;
-aJIpec MecTa KUTENbCTBA (aapec perucTpaiuu, GaKTHIECKOro MPOKUBAHHS)



-BUJ, CCpUsL, HOMECP AOKYMCHTA, YJAOCTOBCPAIOUICTO JINYHOCTh, HAMMCHOBAHHUC
oprasa €ro BbIJAaBIICIO, 1aTa BbIAAYH,

-pEKBU3HUTHI CTPAXOBOTO CBHUJETEIBCTBA TOCYAAPCTBEHHOTO TEHCHOHHOTO
CTpaxOBaHUS,;

-UICHTU(PUKANMOHHBIN HOMEP HAJIOTOTIATEIBIINKA,;

-pEKBU3HUTHl ~ CTPAXOBOTO  MEIUIIMHCKOTO  TOJUcCa  005S3aTeIbHOTO
MEIUITUHCKOTO CTPAaXOBAHMUS;

-pEKBU3HUTHl  CBUJCTEIHCTBA  TOCYJAPCTBEHHOW  PETHUCTPAllMM  aKTOB
IPaKIAHCKOTO COCTOSTHUS;

-CEMCHHOE TOJIOKEHUE, COCTaB CEMBH M CBEJICHUS O OJIM3KHX;

-CBEICHUS O TPYJIOBOM 1€ TEIbHOCTH;

-CBEICHUSI O BOMHCKOM YY€Te M PEKBHU3UTHI IOKYMEHTOB BOMHCKOTO YUETa,

-cBefieHUsT 00 oOpa3oBaHMU (HAMMEHOBAHWE W TOJ OKOHYaHUSA y4eOHOTO
3aBeICHUSI, HAUMEHOBAaHUE M PEKBU3UTHI JOKyMEHTa 00 0o0pa3oBaHWHU, YPOBEHb
o0pa3oBaHus);

-HOMEp KOHTaKTHOIO TeJeoHa WU CBEJICHUS O APYTUX CIOCO0axX CBS3U;

-uHGOpMAIHS, COAEpXKAIIasICId B TPYAOBOM TOTOBOPE W JIOMOJHUTEIHHBIX
COTJIAIICHUSIX K TPYJAOBOMY JOTOBOPY;

-CBeJIeHUs 0 npeObIiBaHuM 3a rpanuiei Poccuiickoit denepanuu;

-uHGOpMANHS O HAJMYAH WX OTCYTCTBHHM CYAMMOCTH, O TIPUBIICUYEHUU K
YTOJOBHOM UM aIMUHUCTPATUBHOM OTBETCTBEHHOCTH;

-uHGOPMAIIHS O €XKETOTHBIX OIUIAYMBACMBIX OTITYCKax, YU4EOHBIX OTITYCKaXx,
OTIyCKax 0€3 COXpaHEHUs JEHEKHOTO COJEPIKaHMUS;

-CBCJICHUSI O JI0XOJlaX, WMYIIECTBE U O00s3aTCIIbCTB  MMYIIECTBEHHOTO
XapaKTepa;

-HOMEp PACUETHOTO CYETa UM HOMEP OAHKOBCKOM KapThl;

-nIpyras aHaJorwM4Has WHGOpMamus, Ha OCHOBAaHMHM KOTOPOH BO3MOYKHA
6e3ommbovHas HACHTUPUKAINS CYOhEKTa IEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

2.4.CBeieHHAsI O TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHHUKOB OTHOCSATCS K YHUCITY
KOH(DHUICHIIUATTEHBIX (COCTABIISIONINX OXPAHIEMYIO 3aKOHOM TaitHy Y UpekIeHuUs ).

3.Audpopmauust 00 Oneparope

HaumeHoBaHMe: KpaeBOoe TOCYJapCTBEHHOE OIOJKETHOE  yUpEKIEHUE
COLIMAIIBHOIO  00CITy)XKMBaHUsI «DbOrOTOJBCKUI TOM-UHTEpPHAT JUIsl TpakIaH
IO’KWJIOTO BO3pAcTa U UHBAIUIOB)

Kparkoe HanmenoBanue KI'bY CO «bororonsckuii JOM-MHTEpHAT»

WHH/KIIIT 2444300722/244401001

@aktnueckuit agpec: 662061, Poccniickas denepauns, Kpacnospckuil kpai,
r.bororon, yn.bonsaununas, 4

tein. 8(39157) 2-14-52

E-mail: bogotoldi401@mail.ru

B peectpe omnepaTropoB NEPCOHAIBHBIX MAHHBIX II0J PETrUCTPALMOHHBIM
Homepom 08-0013362.
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4. OcHoBHbIe MOHATHS. COCTAB MEPCOHATBHBIX JAHHBIX PA0OTHUKOB

4.1. ns ueneit Hactosimer [1oIMTHKY UCTIONB3YIOTCS CIEAYIONTNE OCHOBHBIC
MTOHSITHUSA:

-lepCOHAIbHBIE  JaHHbIE - Jr00as WHQOpMalMsa, OTHOCSMIAsICI K
OTPEACIICHHOMY WM ONpEAe/isieMOMYy Ha OCHOBaHMM TakoOW HHQpOpMaIuu
¢usngeckomy iy (CyOBEKTYy MEpCOHANBHBIX JaHHBIX), B TOM YHCIE €ro
dbamuusi, UMsi, OTYECTBO, 'O, MECSIII, JlaTa U MECTO POXKICHHUS, aJipec, CeMelHoe,
COLIMATIbHOE, MMYIIECTBEHHOE IOJIOKEHHE, O0pa3oBaHue, Mpodeccus, IOXOIbI,
npyrasi uHbopmarus;

-o0pabotka I1]J] - moboe neiicTBre (oneparus) Wik COBOKYITHOCTb JIEUCTBUMN
(omeparuii), COBEpIIAEMBIX C MEPCOHATBHBIMH JAHHBIMH 0€3 HMCIOJIb30BAHUSA
CpPElICTB aBTOMaTH3allM{, BKJIKOYash cOOp, 3alKcCh, CHCTEMaTH3allMI0, XpaHEHUE,
yTOYHEHWE, WCIOJb30BaHUE, Tepenady, OOe3HAIMYuBaHue, OJIOKHPOBAHUE,
yJajieHue, yauuroxenue 11/1;

-koH(puaeHmansHocTh [1/] - o0s3aTenbHOE M1 COOJIIOACHUS HAa3HAYEHHBIM
OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM, TTOJIyYuBIIHM aoctyn K [1/] paboTHUKOB, TpeOoBaHUE HE
JIOMyCKaTh UX pacrpocTpaHeHus 0e3 coriacusi pabOTHUKA WM UHOTO 3aKOHHOTO
OCHOBaHUS;

-pacnpoctpanenne [IJ[ - pAeicTBHUs, HampaBl€HHbIE Ha Mepenady
NEePCOHATBHBIX JAaHHBIX PaOOTHUKOB OIpEAEICHHOMY Kpyry Jmil (mepenada
MIEPCOHANIBHBIX JIAaHHBIX) WM 03Hakomiienue ¢ [1]] HeorpaHnyeHHOTo Kpyra Jull, B
ToM uuciie ooHapogoBanue [1/] paboTHUKOB B cpencTBax MaccoBor MHGOpPMAIIUH,
pasMmemieHne B HH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX  CETSIX WM
npenacrasienue goctymna K [1J[ paboTHUKOB KaKUM-TTHOO MHBIM CITIOCOOOM;

-ucnonp3oBanue IIJ[ - geiictBus (omepauuu) c 11, coBepiiaembie
YIIOJJHOMOYEHHBIM JOJDKHOCTHBIM JIMLIOM YUpEKIECHUS B LEIAX HNPUHATUSA
pPELIEHUM WM COBEPLICHUS WHBIX JEHCTBUM, IOPOKIAIOMMNX FOPUIUYECKUE
MIOCJICJICTBUS B OTHOIICHUH PAaOOTHUKOB JIMOO MHBIM 00Pa30M 3aTParnBaOIINX UX
paBa U CBOOOIbI MU TIpaBa U CBOOOABI APYTUX JIHIL;

-onmokupoBanue I[1J] - BpeMeHHOe mpekpalieHue cOopa, CUCTeMaTU3AIluH,
HAKOIUJIEHUSI, UCTIOJIb30BaHUs, pactipoctpanenus [1J[ paGOTHHUKOB, B TOM YHCIIE UX
nepeaauu;

-yanutroxkenne [IJ[ - nencrBus, B pe3ysnbTaTe KOTOPBIX HEBO3MOXKHO
BOCCTaHOBUTHL cojepxkanue [1JI B uadopmarmonnoit cucreme I1JI paboTHHKOB
WM B PpE3yibTaTe KOTOPBIX YHHUUTOXKAKOTCS MaTepuainbHbie Hocutenu [1]]
PabOTHUKOB,;

-o0e3nmuuuBanue I/l - pgeilcTBus, B pe3ysibTare KOTOPHIX HEBO3MOXKHO
ONpeAeIUTh NPUHAICKHOCTD [1/] KOHKpeTHOMY PaOOTHUKY;

-obmienoctynusie [1/] - mepcoHanbHble JaHHBIE, JOCTYI HEOrPAHHMYEHHOIO
Kpyra JiMil K KOTOPhIM MPEIOCTaBIICH C COrjlacusi paOOTHUKA WJIM Ha KOTOpHIE B
COOTBETCTBUHM C (eJepaibHBIMA 3aKOHAMHU HE PaclpOCTpaHseTcss TpeOoBaHWeE
cobroieHU s KOH(UICHIINATBHOCTH;



-uHOpMaIUs - CBeACHUS (COOOIIEHNUS, JaHHBIC) HE3aBUCUMO OT (hOPMBI UX
IIPE/ICTABIICHHS;

-IIOKyMEHTUpOBaHHass WH(opmarus - 3auKkcupoBaHHAs HA MaTEPHUAIBHOM
HOCUTEJIC  IyTeM  JOKYMCHTHPOBaHHMS  HMHPOpMANMs C  PEKBHU3UTAMH,
MO3BOJISIONIMMA ~ OTIPEJICTNTh TaKyl0 HWHOOPMAIMI0 WIH €€ MaTepHaTbHBINA
HOCHUTEb.

5.Kareropum o0padaTbiBaeMbIX NEPCOHAIBHbBIX JAHHBIX

5.1.B undopmanmonnsix cucremax I1/] oneparopa oOpabaTteiBaroTCs
caenyromue kareropuu I1/1:

5.1.1.II] coTpyaHukoB, pabOTalolUX MO TPYAOBOMY JIOTOBOPY c
Oneparopom

5.1.2.11] dusndeckux Uil TpaXkaaH MOKUIOTO Bo3pacTa (3KEHILUH CTapiie
55 nmer, myxuuH ctapiuie 60 jieT) U “UHBAIMIOB crapiie 18 net, umeronux 1 umm 2
Ipyniy, 4YacTUYHO WM  TIOJHOCTBIO  YTPaTUBIIMX  CIIOCOOHOCTh K
CaMOOOCIYKMBAHUIO M  HYXJAIOMMXCSI B TOCTOSHHOM WJIM YaCTHYHOM
OCTOPOHHEM YXOJI€ U HaOJIIO/ICHUH.

6. OcHOBHBIE YCJIOBUSI MPOBeAeHUsI 00PadOTKH NMEePCOHAJIbHBIX JTAHHBIX
PadOTHUKOB Yupe:KIeHUs 1 nojayvyareseid COUMAIbHBIX YCJIYT

6.1.IlepconanbHble 1aHHbIE PAOOTHUKOB YUPEKJIEHUS U YJICHOB MX CeMei
U TIoyvyaresied COIMalbHBIX YCIyT oOpadaThIBAIOTCS B LEJISIX OOECIeyYeHUs
paboTHUKaAM YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon denepanun
YCJIOBUM TpyJa, FapaHTUH U KOMIIEHCAllMi, COXPAHHOCTU IMPUHAIJIEKAIIETO UM
MMYIIIECTBA, a TAKXKE B LEJIAX MPOTUBOACHCTBUSA KOPPYMIUU.

6.2.K mepcoHambHBIM JaHHBIM TOJyYaTeNed  COIUAIBHBIX  YCIYT,
noiaydaeMbiM  OmeparopoM W MNOMJIEKAIIMM  XPAHEHUIO B TIOPSJIKE,
YCTAHOBJIEHHBIM JICMCTBYIOIIUM 33aKOHOJATEIBCTBOM, HacTtosmen [lomutukon u
WHBIMHA HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMH, OTHOCSITCSI CBEICHUS, COJIEpKaIleCs B:

-JIMYHBIX JIeJIaX MOJy4aTesIel COIMaIbHbIX YCIYT;

-B JIOKYMEHTaX O COCTOSTHUU 3/I0POBbs (METUIIMHCKON CITPABKH);

-B CBEJICHUSAX O MACIOPTHBIX JAHHBIX, BONHCKOMY YUETY;

6.3. O6paboTka MepCOHANTBHBIX U OMOMETPUUYECKUX TIEPCOHATBHBIX JAHHBIX
ocyuiecTBisieTcss 0e3 corjlacus CyObEeKTOB MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX B paMKax
uesneu, nmpeaycMoTpeHHbsix 1. 3.1 Hactosimero IlosoxkeHusi, B COOTBETCTBUU C
nyHKkTamu 2,5 yacti 1 cratbu 6 u yacteio 2 crateu 11 denepanpHoro 3axona «O
NEepPCOHAIBHBIX JAaHHBIX», (eaepanbHbiM 3akoHOM «O  MOPOTHUBOJICUCTBUU
Koppynuumn», TpymoBeiM koaekcoMm Poccuiickorn ®Denepanun W WHBIM
3aKOHOJIATENBCTBOM Poccurickon denepanuu.

Onepatop BrmpaBe 0€3 COOTBETCTBYIOIIETO COIVIACHS  OCYILECTBIISITH
00paboTKy NEePCOHATBHBIX JAHHBIX CYObEKTOB MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX B CIydasX,
MPEyCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM 10TOBOpPOM. [IpaBuiiaMmu BHYTpEHHETO



TPYJIOBOTO  paclopsijika, a TakkKe JIOKAJbHBIMA HOPMATHBHBIMHA aKTaMH,
IPUHSATHIMHA B YCTaHOBJIEHHOM TOPSIJIKE.

6.4. Cornacue paboTHHKA HE TPEOYeTCs B CIEIYIOIMINX CIydasiX:

- oOpabotka IIJI ocymectBisiercs Ha ocHOBaHUM TpynoBoro koaekca P®D
WIM WHOTO (pelepadbHOr0 3aKOHA, YCTAaHABIMBAIOIIETO €€ IIeNib, YCIOBUS
nosrydeHust [1J] u xpyr cyOBEeKTOB, EPCOHAIBHBIC JaHHBIE KOTOPBIX MOJJICKAT
00paboTKe, a TAKXKE OMPEICTICHHOTO MOJHOMOYHS Pad0TOaTEeIs;

- o0paboTtka 1] B 11e15X UCIIOTHEHUS TPYAOBOTO JIOTOBOPA;

- obpabotka I1/] ocymiecTBisieTcst AJisi CTATUCTUYECKUX WM WHBIX HAYYHBIX
1eJel Mpy yCIOBUU 00513aT€TbHOTO0 00€3IMYMBaHUS IEPCOHAIBHBIX TAHHBIX;

- o0pabotka IIJ[ HeoOXxomuma mJisi 3alIUTBI KU3HH, 3J0POBbS WM HMHBIX
KU3HEHHO BAaXKHBIX HHTEPECOB paOOTHUKA, €CJIH TMOJyYeHHE €ro Corjacus
HEBO3MOXHO.

6.5. PaGoTonaTens He nMeeT npaBa noiyyaTs U oOpabateiBath [1]] paboTHHKA
O €ro pacoBOil, HAIMOHAIBHOW MNPUHAIJICKHOCTU, MOJUTUUYECKUX B3TISIAX,
PETUTHO3HBIX U (PUIOCOPCKUX YOECKICHUSX, COCTOSIHUU 30POBbS, WHTUMHOU
KU3HU. B ciydasx, HEMOCPEJACTBEHHO CBS3aHHBIX C BOMPOCAMU TPYIOBBIX
OTHOIIIEHUH, B cOOTBETCTBUU cO cT. 24 Konctutyuuu P® paboromarens Bnpase
nojiydatb M oOpabaThiBaTh JAHHBIE O YACTHOM >KM3HU PAaOOTHUKA TOJBKO C €ro
MUCbMEHHOI'O COTJIACHSL.

6.6. Hcrounmkom wuHPopMamuu o000 Bcex IIJI paboTHuKa sBIAETCS
HernocpencTBeHHO paboTHUK. Ecnu T1J[ BO3MOXXHO MOJTYyYUTH TOJNBKO y TpeThben
CTOpPOHBI, TO PAaOOTHUK JOJKCH OBITH 3apaHee B MUCHbMEHHOUW (hopMe yBEIOMIICH
00 3TOM | OT HETO JIOJDKHO OBITh MOJIYYeHO MUChbMEHHOE cornacue. PaboTomarens
00s13aH COOOIIUTh paOOTHHUKY O LIENSX, MPEANOIaraéMblX HCTOYHUKAX U CIIOCc00ax
MOJTYYCHUS TTEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, a TAKXKE O IMOCIEACTBUSIX OTKa3a paOOTHHKA
JaTh TUCHMEHHOE COTJIacHe Ha UX TIOJyYCHHE.

6.7.06padorka IIJ] paGorHukoB OmneparopoM BO3MOXKHAa TOJBKO C WX
corjacus 1100 0e3 UX Corjiacus B CIEAYIOIIMX CIydasx:

- IEpCOHAIbHBIC JAHHBIE SBIISIFOTCS OOIIEAOCTYTHBIMHU;

- IEPCOHAJIbHBIE JJAHHBIC OTHOCSITCS K COCTOSIHHUIO 3I0POBBSI pAOOTHHKA, U UX
o0paboTka HE0OXOIUMa JIJISl 3AIUTHI €r0 KU3HH, 3JI0POBBS WM MHBIX KU3HEHHO
BaYKHBIX UHTEPECOB JIPYTHUX JIUII U MOJIyYEHUE Coracusi pabOTHIUKA HEBO3MOXKHO;

- M0 TpeOOBAHUIO TOJHOMOYHBIX TOCYJapCTBEHHBIX OPraHOB - B CIIy4asX,
PETYyCMOTPEHHBIX (efiepaibHbIM 3aKOHOM.

6.8. PaGoTHuk YupexaeHus TNPEACTaBIsICT B OTACI KaapoB JOCTOBEPHBIC
cBeneHus o cebe. OTaen KaapoB MPOBEPSAET TOCTOBEPHOCTH CBEJCHUH.

6.9. B coorBerctBuu co cT. 86 TK P® B mensix obecnedeHus mnpaB u cBoOO/
YeloBeKa W TPaXJAaHWHA PYKOBOAWTENh YUPEXKICHHS ¥ €ro 3aKOHHEIE,
MOJIHOMOYHbIE —TIpejcTaBuTrenu npu obpadorke IIJ] pabGoTHHMKA JOHKHBI
BBINIOJIHATH CIEAYIOIIME 001IHe TPeOOBAHMS:



6.9.1.06pabotka IIJ[ MOXET OCYIIECTBIATHCS HCKIIOUUTEILHO B IEJAX
oOecrieueHrs COOJIOJCHUSI 3aKOHOB WJIM MHBIX IPABOBBIX AaKTOB, COJCHCTBUS
paboOTHHUKAM B TPYJ0YCTPOMCTBE, 00yUE€HUU U TPOPECCHOHATIEHOM MPOJIBUKEHUH,
o0OecrieyeHrss JUYHOM O€30MacHOCTH pPaOOTHUKOB, KOHTPOJIA KOJMYECTBA U
KayecTBa BBIIIOJIHAEMOM paboThl U 00ecneYeHNsI COXPaHHOCTU UMYLIECTBA.

6.9.2.I1pu omnpenenennn oOveMa © coaepxaHus oOpabaTsiBaembix [1]]
paboTonaTenb MOJDKEH pykoBojacTBoBathecsi Kouctutymueit P®, TpynosiM
KozekcoM P® u uHbIMU QeepanbHbIMU 3aKOHAMH.

6.9.3.1lpy mnpuHATUM pELICHUH, 3aTparuBaIOLIMX HWHTEpPEeCH pPaOOTHHKA,
paboTonaTens HE HMeeT IpaBa OCHOBbIBaTbcsid Ha [IJ[, mosydeHHBIX O HeM
UCKIIIOUMTENIBHO B pe3ylbTaTe HMX aBTOMATU3UPOBAHHOW OOpabOTKM WU
3JIEKTPOHHOIO IOJy4YEHUS.

6.9.4.3amuTa I1J] paboTHMKA OT HENPABOMEPHOI'O UX MCIIOIb30BAHUS, YTPAThI
oOecnieunBaeTcst paboOToaTeNeM 3a CUET €ro CPENICTB B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
(enepanbHBIM 3aKOHOM.

6.9.5.PaboTHUKM W HMX MPEACTABUTENU JOJDKHBI OBITH O3HAKOMIICHBI O]
paclmMcKy C JOKyYMEHTaMH YUYpEKICHMs, YCTAHABIMBAIOUIUMU IOPSIAOK
00pabOTKHN NEPCOHATBHBIX JJAHHBIX, & TAKXKE 00 WX MpaBax U 00S3aHHOCTAX B 3TON
oOnacTu.

6.9.6.Bo Bcex cimyuasix OTKa3 pa0OTHHUKAa OT CBOMX IpaB HAa COXpPaHEHHE U
3aIATY TalHbI HEJIEUCTBUTEIIEH.

7. Ilepenaya mepcoHANbHBIX JAHHBIX

7.1. Ilpu nepenaye mNEpCOHANBHBIX JIAHHBIX PAOOTHUKOB W TOJydarelen
coluanbHbIX yeiyr Onepartop 00s13aH cOOM0IaTh CIEIYIONINE TPeOOBAHMUS:

7.1.1. He coobmaTe mepcoHaNbHbBIE JaHHBIE CYOBEKTa TEPCOHABHBIX TAHHBIX
TpPeThell CTOpOHE 03 MHCHBMEHHOTO Corjacus CyObeKTa, 3a HCKIIOYCHHEM
CIy4aeB, KOT/Ia 3TO HEOOXOIMMO B IEJSAX MPEAYNPEKIACHUS yrpo3bl KU3HU H
3I0pOBbI0 PAOOTHUKA, a TaKXKe B CIydasX, YCTaHOBJEHHBIX (eaepalbHbIM
3aKOHOM.

7.1.2. He cooOmiaTe nmepcoHanbHbIE TaHHBIE CYObEKTa B KOMMEPUYECKUX IENSIX
6e3 ero nucbMeHHOro corjiacusi. O0paboTKa NepCcoOHAIbHBIX JAHHBIX CYOBEKTOB B
IeIsIX MPOJBIKEHHSI TOBApOB, padOT, yCIYr Ha PBIHKE IyTEM OCYIIECTBICHUS
IPSIMBIX KOHTAaKTOB C MOTEHIUAIBHBIM IMOTPEOUTENEM C MIOMOIIBIO CPENICTB CBSI3U
JIOTTYCKAeTCs TOJIBKO C €ro MPEIBAPUTEIHLHOTO COTTIacHsl.

7.1.3. TlpenynpenuTs JuI, TOJYYUBIINX MMEPCOHATBHBIC TaHHBIE PAOOTHUKA,
0 TOM, YTO OTH JIaHHBIE MOTYT OBITh MCIIOJIb30BAHBI JIUIIIh B IENSIX, JJIT KOTOPBIX
OHM COOOIICHBI, U TPEOOBATh OT ATHUX JIUIL MOATBEPKICHUE TOTO, YTO 3TO MPABHIIO
cobmonieHo. Jluna, mojydyuBIIMe MEpCOHAJIbHBIE JTaHHBIE CYOBEKTOB, OOS3aHbBI
coOJIIOaTh PEXKUM CEKPETHOCTH (KoHuUIeHIManbHOCTH). [lanHoe [lonoxenue He
pacmpocTpaHsieTcs Ha OOMEH TMepCOHAJIbHBIMM JaHHBIMA B  TIOPAJIKE,
YCTaHOBJICHHOM (be/iepaibHBIMUA 3aKOHAMH.



7.1.4. OcymecTBisaTh Tmepeady IepCOHATbHBIX JaHHBIX PAaOOTHUKOB U
HoJryyaTesied COLMANBHBIX YCIYr B Mpefenax YUpeXIeHUS B COOTBETCTBHU C
HacTosumM [lomoxeHnem.

7.1.5. Pazpemate nmoCcTynmn K TNEPCOHAIBHBIM JaHHBIM pPAOOTHUKOB U
HoJTyyaTeNneld COUUANbHBIX YCIYT TOJBKO CHEIHAIbHO YIOJHOMOYEHHBIM JIMIIAM,
Opu 5TOM yKa3aHHbIE JUIA JODKHBI HMMETh MPaBO TMOJIydaTh TOJIBKO TeE
NEpCOHAIbHbIE JaHHbIE, KOTOPbIE HEOOXOIUMBI JJi BBINOJIHEHUS KOHKPETHOM
TPYJIOBOH QyHKIHUU.

7.1.6. He 3ampammBaTh WHPOPMAIIUIO O COCTOSHUU 370POBbS PaOOTHUKOB
WM TIoJTydaTesied COUMabHBIX YCIYT, 3a UCKJIIOYEHHEM TeX CBEJCHUH, KOTOpPbIE
OTHOCSITCSL K BOMPOCY O BO3MOXXHOCTH BBIIIOJHEHHUsS] PAOOTHUKOM TPYIOBOM
byHKIIHN.

7.1.7. llepenaBaTh TMEpPCOHAJIbHBIE JAaHHbIE pPAOOTHHUKA €ro 3aKOHHBIM,
MOJTHOMOYHBIM MPECTABUTENSM B MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM TPYAOBBIM KOJIEKCOM
P®, u orpannumnBath 3Ty UHPOPMAIIUIO TOJIHKO TEMHU NMEPCOHATBHBIMU JAaHHBIMH,
KOTOpbIe HEOOXOIWMBI 7Sl BBHIMOJTHEHHUS YKAa3aHHBIMU MPEICTABUTEISIMH KX
byHKIIHN.

7.2. IlepcoHayibHblE J1aHHBIE PAOOTHUKOB 00padaTHIBAIOTCA M XPAaHATCS B
OTJIeNe KaJpOB, NMEPCOHAIbHBIC JaHHBIE TOJydyaTelleld COIMHAIbHBIX YCIYyT — Y
CIEIUATMCTOB MO COIMaNIbHOU padoTe.

7.3. IlepcoHanbHble JaHHBIE PAOOTHUKOB MOTYT OBITh MOJYYEHBI, TPOXOIUTh
JnanbHEHNIytr0 o0paboTKy W TepelaBaThCsd Ha XpaHEHHME Kak Ha OyMa)KHBIX
HOCHUTEJISIX, TaK U B JIEKTPOHHOM BHJIE (ITOCPEICTBOM JIOKATLHOW KOMITBIOTEPHOM
CETH).

8. ZlocTyn K nepcoHAIbHBIM IAaHHBIM PA0OTHUKOB

8.1. PaGoTHUK YUpexaeHHS UMEET MPaBO:

8.1.1. Ilomy4ath AOCTYN K CBOUM NEPCOHAIBHBIM JaHHBIM U O3HAKOMJICHHE C
HUMH, BKJIIOYas TNpaBO Ha OE3BO3ME3THOE MOJyUYEHHE KOIMUHU JIt00O0M 3amucH,
coJiepKallei ero nepcoHaabHbIC JaHHBIE.

8.1.2.TpeboBarh OoT paboTomaTenss yTOYHEHHWS, WCKIIOUYCHUS WU
UCIPABJICHUS! HENOJHBIX, HEBEPHBIX, YCTapEeBIINX, HEJOCTOBEPHBIX, HE3AKOHHO
NOJIYYEHHBIX MJIM HE SBIAIOIIMXCA HEOOXOAMMBIMU g padoTonmaress
NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX.

8.1.3. IlonyyaTs oT paboTonarens:

- CBEJICHUS O JIMIaX, KOTOPbIE HMEIOT JOCTYN K MEPCOHATBHBIM JTaHHBIM WIIH
KOTOPBIM MOKET OBITh MPEOCTABIIEH TAKOW JJOCTYTI;

- TepeueHb o00padaThiBa€MbIX IEPCOHATBHBIX JAaHHBIX W HMCTOYHHUK HUX
HOJTyYEHUS;

- CpOKH 00pabOTKHU MEPCOHATBHBIX JaHHBIX, B TOM YUCJIE CPOKU UX XPAHEHUS;

- CBEIEHUS O TOM, Kakuhe IOPUAMYECKHE TIOCIHEACTBHUS ISl CyObeKTa
MEPCOHANIBHBIX JTAHHBIX MOXKET IMOBJIEYh 32 cOO0N 00paboTKa ero mepcoHaIbHBIX
TaHHBIX.



8.1.4.TpeboBarh u3BelICHUs pPadOTOJATENEM BCEX JIUL], KOTOPBIM paHee ObLIn
COOOILEHbl HEBEpHbIE WM HEMOJHbIE IEepPCOHAJbHbIE JlaHHBIE, 000 BCexX
IIPOU3BEJCHHBIX B HUX MCKIIOUCHUSX, HCIIPABIICHUSX WJIH JIONOJTHCHHUSX.

8.1.5.00xanoBaTh B yHNOJHOMOYCHHBIH OpPTraH IO 3allUTe MpaB CYOBEKTOB
NEPCOHANIBHBIX JaHHBIX WM B CyJ€OHOM MOPSAKE HEMPABOMEPHBIE IEHCTBUS WU
Oe3nelicTBUS paboToaTes npu 00paboTKe U 3alUTE €r0 NEPCOHATBHBIX JJAHHBIX.

8.2. KonupoBaTh W JeNaTh BBINUCKU TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKA
pa3peraeTcss UCKIIOUYUTENBHO B CIIyKEOHBIX IENIAX C MUCHbMEHHOTO pa3pelieHus
MHCIIEKTOpA MO KaapaM.

8.3.Ilepenaua wHpOpMAIMU TPEThEH CTOPOHE BO3MOXKHA TOJIBKO TIPH
NUCHMEHHOM COTJIacuH PaOOTHHUKOB.

9.Cpoxku 00padoTKU ¥ XpPaHEHUS NMEPCOHATIBLHBIX JTaHHBIX

9.1. Cpok 00pabOTKM M XpaHEHHsS] TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB U
nojiyyatreslied  COUMAaJbHBIX  YCIyr  ONPENENSIoTCS B COOTBETCTBHUU €
3akoHomaTenbcTBOM  Poccuiickoit  ®expepanun. C  ydeToM  JIEMCTBYIOIIETO
3akoHoxarenbcTBa Poccuiickonn  dDexepauuu  yCTaHABIMBAKOTCS CIEAYIOLINE
CPOKM OOpabOTKM U XpaHEHHs MEPCOHAJIBHBIX JIAHHBIX PAOOTHUKOB H
noJiyJarelsield COIManbHbIX YCIyT:

9.1.1.IlepconanbHble AaHHBIE PAOOTHHUKOB, COJEpKAIIHecs B MpHUKa3ax Io
JUYHOMY COCTaBy (O Mpueme, MepeBojie, YBOJIbHEHUHU) MOJUIEkKAT XPAHEHUIO B
TedeHue 75 ner;

9.1.2. IlepcoHanbHbIe AaHHBIE, COJEpPKAIIMECS B MpPHUKa3ax O MOOIIPEHHUH,
MaTepUaIbHOW MMOMOIIM PAOOTHUKAM YUPEXKICHHUS TMOMJIeKAT XPaHCHHUIO B
Te€UeHHue 75 ner;

9.1.3. IlepconanbHble AaHHBIC, COIEpXKAIIUECS B MpUKa3ax o0 OTIMyCKax,
KOMaHJIMPOBKAX, AUCIHUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUIX MOJIEKAT XPAHEHUIO B T€UEHUE
5 nert;

9.1.4.Heob6xomumMo obOecneyuTh XpaHEHUE IMEPCOHANbHBIX JIAaHHBIX Ha
Pa3IMYHBIX MaTEPHAIbHBIX HOCHUTENSIX, 00pabOTKa KOTOPBIX OCYILECTBISAETCS B
Pa3IMYHBIX LENAX, IPEAYCMOTPEHHBIX HAaCTOSIIUM [lonoxkeHneM.

9.1.5.PaGota ¢ pJOKyMeHTaMH, COJAEpXAIIMMHU T[EepCOHAIbHBIC JaHHbIE
OPOU3BOAMUTCS  TakKUM O0pa3oM, 4YTOOBI HCKIIOYHTH MPOCMOTP HX TPETBUMU
munamu.  Ilpu  ocraBienun pabouero Mecta JOKYMEHTBI, COJEpKallue
NEPCOHANIbHBIE TAHHBIE JOJDKHBI yOUpaThed B 3anuparonive mradsl (cerdol).

10. IIpaBoBbIe OCHOBaHHMS 00PA0OTKH MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX

10.1.TTonmutuka Oneparopa B 06J1acTh 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX JIAHHBIX
OTIpE/IEIISIETCSI B COOTBETCTBHUH CO CIEAYIOIUMU HOPMATUBHBIMU TIPABOBBIMH
aktamu PO:

10.1.1.Koncrurynuusa Poccuiickoit denepannn



10.1.2. Tpynosoit konekc Poccuiickoit denepanuu

10.1.3.T'paxaanckuii kogekc Poccuiickoit @enepanmn

10.1.4.®enepanbubiii 3akoH oT 27.07.2006 Nel52-D3 «O nepcoHaIbHbIX
JAHHBIX».

10.1.5.IToctanosnenne IlpaButensctBa P® ot 01.1.2012 Nell119 «O6
YTBEPKJIEHUU TPpeOOBaHUI K 3alUTE MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX MPU UX 00pabOTKE B
UH(OPMAITMOHHBIX CUCTEMAaX MEePCOHABHBIX TAHHBIX)

10.1.6.Ilonoxenne o MeTrojgax W cmoco0ax 3amuThl HWHpOpMAIUU B

MH(QOPMAIIMOHHBIX CHUCTEMaX NEPCOHANBHBIX AaHHBIX (YTBEPXKACHO MPUKA30M
nupektopa DCTIOK Poccun ot 05.02.2010 No58).

11. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HAPYLIEHUE HOPM, PeryJIMpPYHIIHX
00padoTKy NMepCcoOHANbHBIX JAHHBIX

11.1. PaGoTHuKHM YupexeHusl, BHHOBHbIE B HAPYIICHUU TOpsAIKa oOpalieHus
C TEePCOHAIBHBIMU JIaHHBIMH, HECYT JMCHHUILUIMHAPHYIO, AJMUHUCTPATHBHYIO,
IPaKJAHCKO-TIPABOBYI0 WJIM YIOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C
dbenepaabHBIMA 3aKOHAMH.

11.2. Hupektop VYupexJIeHHs 3a HapylleHHue TopsaKa OOpalleHus C
NEPCOHATILHBIMU JTAaHHBIMU HECET aJIMUHUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTh COIIACHO
ct. cr. 527 u 539 KoAIl P®, a Taxke Bo3Mmemnaer pabOTHUKY yiepo,
OPUYMHEHHBIA HEMPAaBOMEPHBIM HCIOJIb30BaHHEM HH(POPMALIMH, COAepKalieit
NEePCOHANIbHBIE TaHHBIE 00 ’TOM pabOTHHKE.
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	1.Назначение
	1.1.Настоящий документ определяет политику краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Боготольский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее-Оператор) в отношении обработки персональных данных (далее...
	1.2.Настоящая политика в области обработки и защиты ПД (далее-Политика) разработана в соответствии с п.2 ст.18.1 Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ и действует в отношении персональных данных, обрабатываемых Оператором.
	1.3.Целью настоящей Политики является  защита интересов Оператора, субъектов ПД, обрабатываемых Оператором, а также выполнение законодательства Российской Федерации о персональных данных.
	1.4.Пролитика распространяется на Данные, полученные как до, так и после подписания настоящей Политики.
	2. Общие положения
	2.1.В целях гарантированного выполнения норм федерального законодательства Оператор считает важнейшей задачей соблюдение принципов законности, целостности и конфиденциальности при обработке ПД, а также обеспечение безопасности процессов их обработки.
	2.2.Политика характеризуется следующими признаками:
	2.2.1.Разработана  в целях обеспечения реализаций требований законодательства РФ в области обработки ПД субъектов персональных данных.
	2.2.2.Раскрывает основные категории персональных данных, обрабатываемых Оператором, цели, способы и принципы обработки Оператором ПД,  права и обязанности Оператора при обработке ПД, права субъектов ПД, а также включает перечень мер, применяемых Опера...
	2.2.3.Является общедоступным документом, декларирующим концептуальные основы деятельности Оператора при обработке ПД.
	2.3. Персональные данные работника - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу   (субъекту персональных данных) и необходимая Учреждению в связи с трудовыми отношениями, в том числе :
	-фамилия, имя, отчество работника (в том числе предыдущие фамилии, имена, отчества в случае их изменения);
	-дата и место рождения работника;
	-информация о гражданстве;
	-адрес места жительства  (адрес регистрации, фактического проживания)
	-вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа его выдавшего, дата  выдачи;
	-реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
	-идентификационный номер налогоплательщика;
	-реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;
	-реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;
	-семейное положение, состав семьи и сведения о близких;
	-сведения о трудовой деятельности;
	-сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
	-сведения об образовании (наименование и год окончания учебного заведения, наименование и реквизиты  документа об образовании, уровень образования);
	-номер контактного телефона или сведения о других  способах  связи;
	-информация, содержащаяся в трудовом договоре и дополнительных соглашениях к трудовому договору;
	-сведения о пребывании за границей Российской Федерации;
	-информация о наличии или отсутствии судимости, о привлечении к уголовной или административной ответственности;
	-информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках, отпусках без сохранения  денежного содержания;
	-сведения о доходах, имуществе и обязательств  имущественного характера;
	-номер расчетного счета или номер банковской карты;
	-другая аналогичная информация, на основании которой возможна безошибочная идентификация субъекта персональных данных.
	2.4.Сведения о персональных данных работников относятся к числу конфиденциальных (составляющих охраняемую законом тайну Учреждения).
	4. Основные понятия. Состав персональных данных работников
	4.1. Для целей настоящей  Политики используются следующие основные понятия:
	-персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, сем...
	-обработка ПД - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с персональными  данными без использования средств автоматизации, включая сбор, запись, систематизацию, хранение, уточнение, использование, передачу, обезнал...
	-конфиденциальность ПД - обязательное для соблюдения назначенным ответственным лицом, получившим доступ к ПД работников, требование не допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания;
	-распространение ПД - действия, направленные на передачу персональных данных работников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или ознакомление с ПД неограниченного круга лиц, в том числе обнародование ПД работников в средствах массово...
	-использование ПД - действия (операции) с ПД, совершаемые уполномоченным должностным лицом Учреждения в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их ...
	-блокирование ПД - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения ПД  работников, в том числе их передачи;
	-уничтожение ПД - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание ПД в информационной системе ПД  работников или в результате которых уничтожаются материальные носители ПД работников;
	-обезличивание ПД - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность ПД конкретному работнику;
	-общедоступные ПД - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;
	-информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;
	-документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.
	5.Категории обрабатываемых персональных данных
	5.1.В информационных системах ПД оператора обрабатываются следующие категории ПД:
	5.1.1.ПД сотрудников, работающих по трудовому договору  с Оператором
	5.1.2.ПД физических лиц граждан пожилого возраста (женщин старше 55 лет,  мужчин старше 60 лет) и инвалидов старше 18 лет, имеющих 1 или 2 группу, частично или полностью утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном или частично...
	6. Основные условия  проведения  обработки  персональных данных работников Учреждения и получателей социальных услуг
	6.1.Персональные данные работников Учреждения  и членов их семей  и получателей социальных услуг обрабатываются в целях обеспечения работникам  установленных законодательством Российской Федерации условий труда, гарантий и компенсаций, сохранности при...
	6.2.К персональным данным получателей социальных услуг, получаемым Оператором и подлежащим хранению в порядке, установленным действующим законодательством, настоящей Политикой и иными нормативными актами, относятся сведения, содержащиеся  в:
	-личных делах получателей социальных услуг;
	-в документах о состоянии здоровья (медицинской справки);
	-в сведениях  о паспортных данных, воинскому учету;
	6.3. Обработка персональных и биометрических  персональных данных  осуществляется без согласия  субъектов персональных данных в рамках целей, предусмотренных п. 3.1 настоящего Положения, в соответствии с пунктами 2,5 части 1 статьи  6 и частью 2 стать...
	Оператор вправе без соответствующего согласия осуществлять обработку персональных данных субъектов персональных данных в случаях, предусмотренных коллективным договором. Правилами внутреннего
	трудового распорядка, а также локальными нормативными актами, принятыми в установленном порядке.
	6.4. Согласие работника не требуется в следующих случаях:
	- обработка ПД  осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения ПД и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определенного полномочия работодат...
	- обработка ПД в целях исполнения трудового договора;
	- обработка ПД осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;
	- обработка ПД необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.
	6.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать ПД работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с в...
	6.6. Источником информации обо всех ПД работника является непосредственно работник. Если ПД возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно быть получено письменное согл...
	6.7.Обработка ПД работников Оператором возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:
	- персональные данные являются общедоступными;
	- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника, и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;
	- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных федеральным законом.
	6.8. Работник Учреждения  представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе. Отдел кадров проверяет достоверность сведений.
	6.9. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина руководитель Учреждения и его законные, полномочные представители при обработке ПД работника должны выполнять следующие общие требования:
	6.9.1.Обработка ПД может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов или иных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и профессиональном продвижении,
	обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
	6.9.2.При определении объема и содержания обрабатываемых ПД работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	6.9.3.При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на ПД, полученных о нем исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
	6.9.4.Защита ПД работника от неправомерного их использования, утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
	6.9.5.Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой области.
	6.9.6.Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.
	7. Передача персональных данных
	7.1. При передаче персональных данных работников и получателей социальных услуг  Оператор обязан соблюдать следующие требования:
	7.1.1. Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных третьей стороне без письменного согласия субъекта, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установлен...
	7.1.2. Не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных субъектов в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребит...
	7.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональн...
	7.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников и получателей социальных услуг  в пределах Учреждения  в соответствии с настоящим Положением.
	7.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников и получателей социальных услуг только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкре...
	7.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работников или получателей социальных услуг, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
	7.1.7. Передавать персональные данные работника его законным, полномочным представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными предс...
	7.2. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров, персональные данные получателей социальных услуг – у специалистов по социальной работе.
	7.3. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).
	8. Доступ к персональным данным работников
	8.1. Работник Учреждения имеет право:
	8.1.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные.
	8.1.2.Требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся необходимыми для работодателя персональных данных.
	8.1.3. Получать от работодателя:
	- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;
	- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;
	- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
	- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.
	8.1.4.Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
	8.1.5.Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.
	8.2.Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения инспектора по кадрам.
	8.3.Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников.
	обработку персональных данных
	11.1. Работники Учреждения, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
	11.2. Директор Учреждения за нарушение порядка обращения с персональными данными несет административную ответственность согласно ст. ст. 5.27 и 5.39 КоАП РФ, а также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содер...

